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[bookmark: _GoBack]CONVOCATORIA Y SELECCIÓN PARA EL REGISTRO DE PROFESIONALES EN LAS INTERVENCIONES DEL PNVR MEDIANTE LA MODALIDAD DE NÚCLEOS EJECUTORES 

El Programa Nacional de Vivienda Rural (PNVR) del Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, requiere implementar el registro de profesionales de los núcleos ejecutores en las intervenciones en mejoramiento de vivienda social, para los servicios de residente, gestor social y asistente administrativo que serán contratados por el núcleo ejecutor en las siguientes regiones:

	REGIONES
	CANTIDAD DE INTERVENCIONES 2023*
	TOTAL DE INTERVENCIONES POR REGIÓN

	
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	SETIEMBRE
	

	PUNO
	-
	66
	39
	34
	13
	152

	AYACUCHO
	-
	3
	-
	-
	-
	3

	CUSCO
	-
	4
	-
	25
	12
	41

	HUANCAVELICA
	-
	10
	-
	-
	-
	10

	JUNIN
	-
	7
	-
	24
	2
	33

	PASCO
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	ANCASH
	-
	-
	-
	7
	-
	7

	APURIMAC
	-
	-
	-
	4
	2
	6

	AREQUIPA
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	HUANUCO
	-
	-
	-
	20
	2
	22

	AMAZONAS
	14
	-
	-
	-
	-
	14

	CAJAMARCA
	7
	-
	-
	-
	-
	7


		Fuente: Información proporcionada por la UGT
*La cantidad de intervenciones y los meses indicados son referenciales y pueden ser modificados previo a la asignación para la contratación.

Se pone en conocimiento que las intervenciones a ejecutarse a través del Programa Nacional de Vivienda Rural en mejoramiento de vivienda social se realizan mediante núcleos ejecutores y se encuentran ubicadas en zonas rurales dispersas, por lo que los servicios requieren permanencia en el ámbito de la ejecución de la intervención.

I. BASE LEGAL
· Ley N°31015 Ley que autoriza la ejecución de intervenciones en infraestructura social básica, productiva y natural, mediante núcleos ejecutores; y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°004-2022-MIDIS.
· Lineamiento N° 001-2022-VIVIENDA-DM “Lineamiento para la intervención del Programa Nacional de Vivienda Rural para el mejoramiento de vivienda social, en el marco de la Ley N° 31015, Ley que autoriza la ejecución de intervenciones en infraestructura social básica, productiva y natural, mediante núcleos ejecutores”, aprobado con Resolución Ministerial N° 347-2022-VIVIENDA.
· Directiva del Programa N°001-2023-VIVIENDA/VMVU-PNVR “Directiva para el proceso de convocatoria, selección, asignación y registro de profesionales para ser contratados por lo Núcleos Ejecutores en el marco de la Ley N°31015 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2022-MIDIS y el lineamiento N°001-2022-VIVIENDA/DM”, aprobado con Resolución Directoral N° 002-2023-VIVIENDA/VMVU-PNVR.

II. CONDICIONES:

1. Tipo de contrato: Locación de servicios (se rige por lo establecido en el código civil), contrato suscrito entre los representantes del Núcleo Ejecutor y el profesional asignado por el PNVR.

2. Forma de pago:
El pago de los honorarios será efectuado por el Núcleo Ejecutor de acuerdo a lo establecido en el contrato y los términos de referencia de cada servicio y según la siguiente proporción:


	PORCENTAJE DE PAGO
	SERVICIOS
	CONDICIÓN

	10%
	· Residente
· Asistente Administrativo
	Al primer mes previo al inicio de la ejecución de la intervención

	
	· Gestor Social
	Previo al inicio de la ejecución de la intervención

	70%
	· Residente
· Asistente Administrativo
· Gestor Social
	Luego del inicio de la ejecución de la intervención, que será abonado en forma mensual y en relación directa al avance físico de la intervención

	20%
	· Residente
· Asistente Administrativo
	Con la aprobación de la Liquidación Final de la intervención por parte del PNVR

	
	· Gestor Social
	Con informe final de la intervención aprobado por el PNVR



3. Montos de pago:
Los montos de pago por honorarios incluyen los impuestos de ley y se encuentran establecidos en los expedientes ejecutivos de las intervenciones de mejoramiento de vivienda social.

Se detalla en el siguiente cuadro los montos de pagos referenciales según servicios:

	PROFESIONALES
	PLAZOS DE EJECUCIÓN (MESES)
	MONTO TOTAL PROMEDIO DE LA PRESTACIÓN 

	RESIDENTE
	3
	 S/ 31,860.00 

	
	4
	 S/ 42,480.00 

	
	5
	 S/ 53,100.00 

	
	6
	 S/ 63,720.00 

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO
	3
	 S/ 15,900.00 

	
	4
	 S/ 21,200.00 

	
	5
	 S/ 26,500.00 

	
	6
	 S/ 31,800.00 

	GESTOR SOCIAL
	3
	 S/ 15,900.00 

	
	4
	 S/ 21,200.00 

	
	5
	 S/ 26,500.00 

	
	6
	 S/ 31,800.00 


		Fuente: Información proporcionada por la UGT

En todos los casos, el monto de los honorarios cubre el íntegro de los servicios prestados y gastos que se incurran por movilidad, viáticos, pagos de impuestos y todos aquellos que resulten necesarios para el cumplimiento del servicio contratado.

III. REQUISITOS 
Los profesionales interesados en postular a la presente convocatoria deben cumplir con los siguientes requisitos:

· RESIDENTE 

a. Ingeniero Civil y/o Arquitecto, titulado, colegiado y habilitado.
b. Experiencia general profesional de dos (2) años en el sector público y/o privado, en labores vinculadas a ejecución de obras de infraestructura y/o civiles.
c. Experiencia específica profesional de un (1) año en el sector público y/o privado como residente y/o inspector y/o supervisor vinculado a la ejecución de obras de infraestructura y/o civiles.
d. Capacitación acreditada en curso, taller, seminario, curso de especialización y/o diplomados en:  gestión y/o inversión pública y/o costos y presupuestos y/o Dibujo Asistido por Computadora CAD, y/o metrados y/o programación de obra y/o liquidación de proyectos. 


· GESTOR SOCIAL 

a. Bachiller en las carreras profesionales de Educación o Sociología o Ciencias de la Comunicación o Economía o Arqueología o Antropología o Ciencias Políticas o Trabajo Social o ingenierías o Ciencias de la Salud.
b. Experiencia profesional general de dos (2) años en el sector público y/o privado.
c. Experiencia profesional específica de un (1) año en el sector público y/o privado en actividades de capacitación y/o facilitación y/o promoción vinculadas a temas sociales.
d. Curso relacionados a: conflictos sociales y/o liderazgo y/o promoción social y/o gestión social y/o fortalecimiento de capacidades y/o facilitación y/o gestión pública y/o desarrollo rural y/o consulta previa y/o manejo e intervención de proyectos sociales y/o interculturalidad y/o estrategias y metodologías en manejos de grupos.

· ASISTENTE ADMINISTRATIVO

a. Técnico en las carreras en Contabilidad y/o Administración, así como carreras profesionales (mínimo bachiller) en Contabilidad o Administración o Economía o Ingeniería Industrial o Ingeniería Administrativa.
b. Experiencia general de dos (2) años en el sector público y/o privado.
c. Experiencia específica de un (1) año en actividades administrativas, en el sector público y/o privado.
d. Capacitación acreditada en curso, taller, seminario, curso de especialización y/o diplomados en:  gestión y/o inversión pública y/o contrataciones con el estado y/o logística y/o auditoría, y/o liquidación de proyectos y/o gestión de almacén. 

Los criterios para la calificación de la postulación se encuentran establecidos en la Directiva del Programa N°001-2023-VIVIENDA/VMVU-PNVR “Directiva para el proceso de convocatoria, selección, asignación y registro de profesionales para ser contratados por lo Núcleos Ejecutores en el marco de la Ley N°31015 su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2022-MIDIS y el lineamiento N°001-2022-VIVIENDA/DM, que se adjunta al presente comunicado.

Es preciso mencionar que:

· Es obligatorio que el postulante a residente, registre el grado de bachiller a fin de que se contabilice su experiencia profesional general y específica. 
· Para la calificación del criterio de capacitación del asistente administrativo y gestor social, sólo se considerarán los puntajes acumulativos (b+c) cuando los cursos o talleres o seminarios sean de temas diferentes (Véase Anexos 04 y 05 de la Directiva del Programa N°001-2023-VIVIENDA/VMVU-PNVR. 
· El mínimo de 8 horas lectivas indicados para los cursos de capacitación también es aplicable para los talleres y seminarios.

IV. CRONOGRAMA
El postulante debe registrar sus datos en el Enlace de Postulación ubicado en la sede digital del MVCS https://tramites.vivienda.gob.pe/conperne/ y debe adjuntar la documentación que acredite lo declarado en su postulación (concordantes con los requisitos de cada perfil)

	CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCIÓN

	ETAPAS
	FECHA (3)

	
	INICIO
	TÉRMINO

	CONVOCATORIA

	Publicación de la convocatoria
	03/02/2023
	07/02/2023

	Postulación a la convocatoria (en el enlace)
	08/02/2023
	14/02/2023

	SELECCIÓN

	Publicación de resultados preliminares (1)
	15/02/2023
	15/02/2023

	Publicación de resultados con orden de prelación (2)
	07/03/2023
	07/03/2023

	Entrevista personal en caso se establezcan empates en el orden de mérito
	08/03/2023
	14/03/2023

	Publicación de resultados con orden de prelación si aplicara la entrevista
	17/03/2023
	17/03/2023


NOTA: 

(1) En esta etapa, el aplicativo genera la relación de profesionales APTOS, de acuerdo a los datos ingresados por el postulante.

(2) En esta etapa, se genera la relación de profesionales APTOS, de acuerdo a la revisión de la documentación de los postulantes. En caso se establezca empate en el orden de mérito, se realizará entrevista personal (virtual), para lo cual se publicará el cronograma de entrevistas.

(3) En caso de modificaciones de las fechas, se emitirá el comunicado respectivo.


Para cualquier consulta adicional, sírvase escribir al correo electrónico administracion.pnvr@vivienda.gob.pe


San Isidro, 03 de febrero de 2023
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